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Storie e visioni della nuova economia

[l processo di recruitment e la gestione dei migliori giovani
e il motore versol'impresaintelligente. Ma frai due termini
laformazione e diventata sempre piu strategica.

Esistono percorsi diversi e tradizionali.
Fae Technology e Diapath: due modelliinnovativi

Taglio sartoriale

alla formazione
Lazienda disegna
Il posto per talenti

di Simone Casiraghi

«Le attivita delle Academy diventano asset strategico»

s Diapath, sede a Marti-
nengo, aziendaspecializzatanel-
lo sviluppo di tecnologie per il
settorebiomedicale,hafattoun
passo ulteriore sui percorsi for-
mativi: hacostituitolasuaDiapa-
thKnowledge Academy;, struttu-
radedicataperintercettare e for-
maredirettamente un targetdi-
verso dai giovani:iprofessionisti
dilaboratorio dianatomiapato-
logica. Li coinvolge su temiscien-
tificie offre interventi divulgativi
eformativisu temiche consento-

nolimmediataapplicabilitadei
contenutinellarealtalavorativa
quotidiana. «Diapath Knowledge
Academy, conlasuapropostadi
webinar, ha rappresentato ini-
zialmente unaprimarispostaal-
l'emergenza pandemica, oggi €
soprattuttounanaturale evolu-
zioneversoil mondodigital della
necessitadirendere piu efficace
e pervasiva la divulgazione dei
temidilaboratorioelaformazio-
ne continuaall’internodiquesto
settore spiega Alberto Battistel,

Coo, Chief Operating Officer di
Diapath-.Sitrattadiunainiziati-
va innovativa di condivisione e
dialogo all'interno di un cluster
specifico di professionisti, con
contributieinterventidiscena-
riorealizzati daprofessionistise-
lezionatiin giroperilmondo per
rafforzare, ovunque,laculturadi
laboratorio». Diapath ha ingag-
giato AntonellaSavio,anatomo-
patologadel Marsden Hospital di
Londra, proprio per offrire con-
tenuti divulgativi e formazione

scientificaconun’agendaartico-
latadiwebinar. Ogniintervento
estudiatosumisuraperleneces-
sitaditecnicidilaboratorio, pro-
fessionistidianatomia patologia
e anatomopatologi. Masi tratta
di un approccio che Diapath ha
giaestesoanchealle competenze
interne, con Diapath Academye
Diapath Academy Digital due
strutture dedicate allaformazio-
necontinua. «Investire in forma-
zione € un costo, ma non avere
personale esperto ha un prezzo
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ATTIVITA HR PIU CRITICHE
54%

supporto alle persone
nel lavoro da remoto

42%

comunicazione interna

ancora piu alto. Oggi leader del
mercato - spiega ancora Battistel
-ecoluicheeingradodiproporre
prodotti di alto livello e qualita,
mariuscendo atrasferireal clien-
te tutte le informazioni impor-
tanti sul prodotto attraverso il
personale altamente specializza-
to». Le attivita di formazione
messen campo daDiapath Aca-
demy nascono vanno in questa
direzione. «Supportanolo svilup-
podelknow-howtecnicoe mana-
gerialedel personale e dei distri-
butori e sviluppaaccordicon uni-
versita e associazioni di settore
egestiscel'orientamentoeilre-
clutamento dei dipendenti».

52%
monitorare e/o aumentare
l'engagement dei lavoratori

I_ 40%

formazione e sviluppo
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diminuzione diminuzione nessuna aumento aumento
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Q la comunicazione il bacino Q la capacita la capacita

dei valori aziendali dei candidati di trattenere di attrarre candidati
e dell'employee provenienti da territori | le persone nei territori limitrofi
value proposition non limitrofi e diminuita e diminuita
e piu efficace @ diminuito

DIREZIONI HR

42% la riqualificazione
della forza lavoro

¢ la seconda sfida

piu rilevante nel 2021

EMPLOYABILITY DELLE PERSONE
LAVORATORI

35% ha accelerato
'acquisizione di nuove competenze
o cambiato in modo radicale

il proprio profilo

+48% rispetto alla media
i millennial hanno accelerato
maggiormente nello sviluppo
di nuove competenze
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